INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE TiC. A.S.

09.05.2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindemdeki maddeleri gériismek
ve karara baglamak Uzere, 09.05.2014 Cuma gini, saat 10:00'da Merkez Mahallesi Erseven Sokak
No:8/1 Kagithane istanbul adresindeki sirket merkezinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple Elektronik Genel
Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glvenli elektronik imza sahibi
olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal’na kaydolmalari gerekmektedir. E-
MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin  EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikUmlerine

uygun olarak yukidmlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde
ongdrilen hususlari da yerine getirerek noterce dizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu oOrnegi Sirket merkezimiz ile www.index.com.tr
adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

2013 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu'nun kar
dagitim onerisi, faaliyet raporu ve giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokimani genel kuruldan
21 glin 6ncesinden itibaren Merkez Mahallesi Erseven Sokak No:8/1 Kagithane istanbul adresindeki
Sirket Merkezi'nde ve www.index.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, pay sahiplerimizin
incelemesine sunulmaktadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis olup,
genel agiklamalar bu bolimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Haklari

Sirketimizin 56.000.000 TL olan sermayesi 318,18 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 55.999.681,82
TL tutarindaki B Grubu hamiline yazili hisselerden olusmaktadir A Grubu hisse senedi sahiplerine
yonetim kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazlasini belirleme ve birinci tertip yasal yedek akce ve birinci
temettl ayrildiktan sonra kalan kardan %5 oraninda pay alma hakki verilmistir.



Hisselerin sahipleri ve paylarinin detayi asagidaki tabloda verilmistir.

Ortak Adi Ulkesi Hisse Tutari
Nevres Erol Bilecik T.C. 20.120.551
Alfanor 13131 AS Norveg 11200000
ke Ao
Diger T.C. 1.327.454
éTOPLAM 56.000.000 56.000.000

2. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Bélimii’'ne yazili olarak iletmis
olduklari talepleri:
Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketin ve bagl ortakliklarinin ortaklik faaliyetlerini 6nemli o6lclide etkileyecek yodnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler hakkinda bilgi:

2013 yilinda Sirketimiz ve bagl ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini dnemli élclide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

09 MAYIS 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Bagkanlik Divani Segimi,

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda GUmruk ve Ticaret
Bakanhgi'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hiktmleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagl’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi,

Tlrk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gorusiilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ti¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi'nde ve (www.index.com.tr) Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunacak
ve mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.index.com.tr) ulasilabilmektedir.

4. 2013 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve gorisilmesi
01.01.2013-31.12.2013 hesap ddénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacak ve
mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan
(www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.index.com.tr) ulasilabilmektedir.



5. 2013 yilina ait bilango ve gelir tablosunun okunmasi, gériistilmesi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(UFRS) ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarin 6zeti okunacak ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina,
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet
adresinden (www.index.com.tr) ulasilabilmektedir.

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2013 vili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlrl ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nun
Denetimden Sorumlu Komite’nin goristnd alarak verecegi karar dikkate alinarak konu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulunun 2013 yili kar dagitim onerisinin okunmasi, goérisilmesi, onaylanmasi ve kar dagitim
tarihinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde hazirlanmis olan ve EK’te yer alan Sirketimizin kar dagitim
politikasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. 2013 yili iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [1-17.1 sayilh “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin 1.3.6. Maddesi
kapsamina giren islemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrollinU elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli
ortakliklariile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir
gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dlzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10. 2013 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun [I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil icinde
Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Sirketimiz 2013 yilinda bagis
yapmamistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme
amacini tasimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasl Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payl Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2014
yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



11. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kayith sermaye sistemine iliskin diizenlemeleri gergevesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. GUmriik ve Ticaret Bakanligi'ndan alinan izne istinaden; Sirket Ana Sozlesmesi'nin
"Sermaye ve Paylarin Nev'i" baslkl 6. maddesinin degistirilmesi hususlarinin onaylanmasi,

"Sermaye ve Paylarin Nev'i"
sunulacaktir.

baslikli 6. maddesinin degistiriimesi hususu Genel Kurul’'un onayina

12. 2013 yiliicinde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir ve
menfaatler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye 31.12.2013
tarihli finansal tablolarimizin 22 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

13. 2014 yiliicin Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Uicretlerin belirlenmesi,
Ucret Politikamiz kapsaminda yonetim kurulu Uyelerine ddenecek tcretler belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayil “Paylari iIMKB’de islem géren
sirketlerin kendi paylarini satin alimlari sirasinda uyacaklari ilke ve esaslar” ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
Geri Alim Programinin Uygulanmasi hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili karari ile Borsa istanbul’da islem géren
sirketlerin kendi paylarini satin almalari sirasinda uyacaklari ilke ve esaslar ¢ergevesince hazirlanan Hisse
Geri Alim Programi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince, Sirketin 2014 yili
ve izleyen yillarina iliskin” Kar Dagitim Politikasi” Hakkinda Bilgi Verilmesi,

Kar dagitim politikasi Ek’te yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri Geregince, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Belirlenen “ Ucretlendirme Hakkinda Bilgi Verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazil hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu
amacla hazirlanan Gcret politikasi EK’de yer almaktadir. 2013 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin
37 no.lu dipnotunda da belirtildigi Gizere 2013 yili icinde indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi
ve Ticaret A.S. tarafindan yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere toplam 3.331.908 TL menfaat
saglanmistir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince, “Sirket Bilgilendirme
Politikasi“ Hakkinda Bilgi Verilmesi,

SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi'nin 17. Maddesi geregince “Bilgilendirme Politikasi” hazirlanmasi ve
ortaklarin bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi Ek’de sunulmustur.

18. 2013 yili icinde iliskili Taraflarla Yapilan islemlere iliskin olarak Genel Kurula bilgi verilmesi,
iliskili Taraflarla Yapilan islemler finansal raporlarimizin 37 no.lu dipnotunda belirtiimektedir.

19. Dilekler ve kapanis.



EKLER

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri
Kar Dagitim Politikasi

Ucretlendirme Politikas

Bilgilendirme Politikasi



Ydnetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi Uyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgecmisleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar
Mihendisligi Bélimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik ayni zamanda, Index Grup
sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks
iletisim Urlnleri Dagitim A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS.,
Homend Elektrikli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri
AS.’de de yonetim kurulu baskanhgini gérevlerini sirdirmektedir.

Ayrica, Turkiye bilisim sektorinin toplam islem hacminin %95’ini kapsayan firmalarin Gye oldugu, 1974 yilinda
kurulmus olan ve kulvarinda, sektdrdeki en eski Sivil Toplum Kurulusu olan Turkiye Bilisim Sanayicileri ve is
Adamlari Dernegi’nin (TUBISAD) 2002-2005 dénemi baskanligini da yapmistir. Evli ve 2 cocuk babasi olan Erol
Bilecik, ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Baskan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme B&limi’nden
mezun olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimciigl gdrevini yiritirken
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midir olarak atanan
Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil
Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimciliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret
AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”de de Yénetim Kurulu
Uyeliklerini de yiiritmektedir. Evli ve 1 cocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir

Atilla Kayalioglu, Genel Mudir, Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazici
Universitesi Makine Mihendisligi Bélimi’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endistri
Muhendisligi BolumU’'nde yiksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tirk’te cesitli gorevlerde
calismis ve 1999 yilinda Global Hizmetler Miduirii iken IBM Tirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar
Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiri olan Kayalioglu halen
Neteks iletisim Urlnleri Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve
Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de Yoénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiiritmektedir. Evli ve 2 cocuk
babasi olan Atilla Kayalioglu ingilizce bilmektedir.

Ayse inci Bilecik, Yonetim Kurulu Uyesi, Bilgisayar Mithendisi: 1964 yilinda dogan Ayse inci Bilecik, istanbul Teknik
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimiinden mezun olmustur. Ayrica, Grup sirketlerimizden Desbil Teknolojik
Uriinler Ticaret A.S.’de de Yoénetim Kurulu Uyesi’dir. 1989 yilinda indeks Bilgisayar’in kurulusunda kurucu ortaklar
arasinda yer alan Ayse inci Bilecik uzun yillar BT sektériinde yazilim konusunda mihendislik yapmustir. Evli ve 2
cocuk sahibi olan Ayse inci Bilecik ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme B&limi’nden mezun olmustur. 1987-2000 yillari arasinda Yicelen insaat A.S.de cesitli
gorevlerde calismis ve 2000 yilinda Mali isler Miidiirii iken Yiicelen insaat’tan ayrilarak Mali isler Direktérii olarak
indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Yénetim Kurulu Uyesi olan
Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., Neteks iletisim Urlinleri Dagitim AS., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim AS., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Desbil
Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. Yénetim
Kurulu Oyelikleri ile indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S. de ise Mali islerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcilig gérevlerini yurtitmektedir. Halil Duman evli ve 2 cocuk sahibidir.



Hasan Tahsin Tugrul, 1952 vilinda Bursa’da dogdu. Pertevniyal Lisesi’'ni bitirdikten sonra istanbul Teknik
Universitesi'nden 1973’de Makina Mihendisi, 1975’te "Yiiksek Mihendis" olarak mezun oldu. 1974-1977 villari
arasinda "Turkiye Atom Enerjisi Komisyonu’nda Uzman ve Grup Muduri olarak ¢ahsti. 1977’de Alarko-Alsim’de
Teklif MUhendisi olarak gorev yapti. 1978 sonunda Alarko’dan ayrilarak, aliminyum sektoriine gecti ve serbest
calismaya basladi. Halen aliminyum profil imalati konusunda galismakta olan ALTAS Aluminyum Sanayi ve Ticaret
A.S.nin kurucu ortaklarindan olup, Yonetim Kurulu Baskanligini ylritmektedir. Narpa Limited Sti ile Kabin
Sistemleri Limited Sti ortagi ve Ortaklar Kurulu Baskani, indeks Bilgisayar AS, Datagate Bilgisayar Malzemeleri AS
ve Despec Bilgisayar Pazarlama AS YK uyesidir.Kocaeli Sanayi Odasi, Gebze Ticaret Odasi, DEIK-Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu, iTU Mezunlar Dernegi, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, Gebze Rotary Kuliibii ve Manning Vakfi
tyesidir. Halen Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Baskani, TOBB Sanayi Konseyi Baskan Yardimcisi, TUSSIDE Yénetim
Kurulu Gyesi, Tubitak Teknokent AS Denetim Kurulu Gyesi, KOSGEB Kredi Degerlendirme Kurulu Uyesi, TOSB
Miitesebbis Heyet Uyesi, iTU Mezunlari Denegi YK yesi, iTU Ari Teknokent AS YK Gyesi, iTU Kiltirel AS YK Gyesi,
iTU 3M ARGE YK iiyesi ve Manning Vakfi Yénetim Kurulu (yesi olarak gérev yapmaktadir.

Sedat Sami Omeroglu, 1956 vyilinda Istanbul’da  dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Fakiltesinden 1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik miihendisi olan Omeroglu, Tirkiye’ de 1980’ den
itibaren bilgisayarla ugrasan ilk gruptaki mihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji firmasinda
teknik servis mihendisligi ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yilinda bilgisayar tabanli Test ve kontrol
sistemleri temelinde yapay gorme ve ileri otomasyon muihendisligi konularinda faaliyet gosteren ve EndUstriyel ve
Bilimsel Test Teknolojileri Tasarimi, Ar-Ge ve ileri Otomasyon Mithendisligi San. ve Tic. A.S (kisaca : E3TAM).adlyla
kendi sirketini kurdu. Bilgisayarin endistride kontrol amagli kullaniminin 6ncilerinden olan E3TAM, Yurt disi da
dahil olmak Gzere Endistriyel ve Bilimsel pek ¢ok projeyi gerceklestirmenin yaninda Yapay gérme, Robot gérme
teknolojileri konusunda calismalar yapan Tiirkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da sahiptir.2004 yilinda Endiistriyel
Otomasyon alaninda galismalar yapan 15 “firma temsilcisi ile birlikte EndUstriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi -
ENOSAD’ in kurulusunda ver alan Sedat Sami Omeroglu, Mayis 2011 itibari ile ENOSAD in 4. ddnem Baskani olarak
gbrev yapmaktadir. Evlidir ve bir kiz cocugu babasidir.

Tomasz Czechowicz : Wroclaw Teknoloji Universitesi, Varsova Ekonomi Okulu ve Minnesota Universitesi Yonetici
MBA programi mezunudur.

1990-1998 yillarinda JTT Computer SA Kurucu Ortagi ve icra Kurulu Baskani olarak firmasini 100 Milyon USD (izeri
hasilatla sektoérinde lider bir Avrupa PC kurulum ve distribGtorlik operasyonlari merkezi haline getirmistir. Mayis
1998’den itibaren MCI Grubunun Kuruculugunu ve Yénetici Ortakhgini yapmistir. 2001’de Varsova Borsasinda
halka arz finansmanliginin alinmasindan sonra MCl yatirim portfoyiniin degeri 8 Milyon Amerikan Dolarindan 350
Milyon Amerikan Dolariin Gzerine ¢ikmistir. MCl Grubu TMT, e-ticaret, fintech, blyuUk capli veriler, BT tlketici
elektronigi ve finansal Hizmetler sektorlerinde Merkezi Dogu Avrupa, DACH Ulkeleri, CIS Ulkeleri ve Tirkiye'de ozel
sermaye yatirimlari odakl alternatif varlik yonetimi Gzerinde uzmanlasmistir.

Tomasz Czechowicz cesitli prestijli 6dillerin sahibidir. Sayin Tomasz Czechowicz’e verilen 2007 Yilin Ust Diizey
Muduri odalt, kendisinin MCl Grubunda basariyla uyguladigi politikayla Yeni Avrupa bdlgesinde yenilikgi
ekonominin en etkili mudurlerinden birisi oldugunu gostermektedir. 2001 yilinda dahi piyasaya ydnelik olaganusti
ongorusd, profesyonellik anlayisi, vizyonu ve isletmedeki etkinligi nedeniyle Dinya Ekonomi Forumu Tomasz
Czechowicz’e Yarinlarin Kiresel Lideri Gnvanini vermistir. Bunun da 6ncesinde 2000 yilinda Business Week Avrupa
tarafindan Avrupa internet ortamindaki en etkili 10 kisisinden biri secilmistir.



Ulrich Kottmann: Ulrich Kottmann 1983 yilinda Almanya, Esslingen Uygulamali Bilimler Universitesinde
“Mihendislik ve isletme Yoénetimi” kombine programindan mezun olmustur.

1983 — 1986 yillarinda profesyonel kariyerine Computervision Produktion GmbH Finans departmaninda basladi.
1986’'dan 1996 yilina kadar Minih’te Compag Computer EMEA HQ sirketinde yaklasik 500 Milyon Amerikan Dolari
hasilatla cografi bir bolge icin Finans, Kontrol ve Strateji Planlamasi alanlarinda gesitli yonetim fonksiyonlarinda
goérev almistir. Compaq Is Gelistirme Grubunun yénetim Gyesi olmus ve gesitli 6ncli piyasa girislerinde, Avrupa,
Afrika ve Orta Dogu’da 15’in Gzerinde bagli kurulusun musteri begenisine arz edilmesinde, hizl ve yliksek blylime
gostererek isin genislemesinde aktif rol almistir. 90’larin basinda islerin Orta ve Dogu Avrupa’da gelistirilmesi
kapsaminda Grup Yonetim Gyeligi yapmistir. 1996 yilindan 2000 yilina kadar Orta ve Dogu Avrupa’da cesitli
uluslararasi BT bayileri icin temel olarak is Gelistirme ve Strateji projelerinde serbest danisman olarak calismistir.
2000 yilinda Process4E S.A.'nin (MCl Management S.A. ile birlikte) Varsova’da kurulusunu gerceklestirmis ve sirketi
Mart 2008’e kadar yonetmistir. 2005 yilinda firma basariyla (Viyana’da bulunan ve Frankfurt Borsasinda kayitli
olan) update software AG’ye satilmistir. Yapilan faaliyetler arasinda BT sektorlnde cesitli yiuksek profilli strateji
projeleri, NASDAQ listesinde yer alan iki Global BT sirketinin Birlesme Sonrasl Entegrasyon Asamasinda 100’den
fazla Ulke icin proje yonetimi, is siireci yonetimine iliskin danismanlhk hizmetlerinin gelistirilmesi ve yatirim sinifi
CRM vyaziliminin uygulanmasi yer almaktadir. Mart 2009’dan beri Polonya ve Merkezi Dogu Avrupa’da BT ve
Tuketici Elektronigi konusunda lider bir Distribltér olan (ve Varsova Borsasi’nda kayith olan) ABC Data S.A.
firmasinin Denetim Kurulu Uyeligi ve Ocak 2010’dan itibaren ise Baskanhgini yapmistir.



INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE TIC.A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz; Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili
dizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi;

Uzun vadeli biylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karlilik durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganisti gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya
bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Payi Avansi” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Payi Avansi”
dagitilmayacaktir.

Kar Payi 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal stireler icerisinde ve en kisa slirede
yapilmasina 6zen gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimi ile ilgili imtiyazli paylari mevcut bulunmaktadir. Karin dagitilmasi durumunda imtiyazh
pay sahiplerinin birinci tertip yasal yedek akce ve birinci temettl ayrildiktan sonra kalan kardan %5 oraninda kar

payl alma bulunmaktadir.

Bu politika, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gecirilebilir.



iINDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN

UCRETLENDIRME ESASLARI

Amag: Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin amaci, Gcretlendirme ile ilgili
uygulamalarin, Sirketin blyikligu, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans degerlendirme esaslariile uyumlu

olmasi yoninde planlanmasi ve yonetilmesidir.

Uygulama: Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yillik olagan genel kurul

toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinin yatirimci iliskileri bélimunde de yer alir.

Yetkili Komite ve Kapsam: Yonetim Kurulunda Ucret komitesi olusturulmamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu gérevi yerine getirir. Ucret komitesi veya Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin uzun vadeli hedefleri,
Sirketin finansal tablolari, performans degerlendirme esaslarini da dikkate alarak ydnetim kurulunun ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirmeye iliskin onerisini yonetim kuruluna sunar. Komite, yénetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar yonetim kurulundadir. Yonetim Kurulu kurumsal yonetim komitesinin 6nerilerini de goz

onltnde bulundurarak Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucretleri Genel Kurul’a teklif eder.

Ucretlendirme: Yénetim Kurulu (iyelerine atanma ve ayriima tarihleri dikkate alinarak gérevde bulunduklari siire
icin kist esasa gore 6deme yapilir. Sirket yonetim kurulu Gyeleri icin Sirkette Ustlendikleri gorev ve sorumluluklari,
Sirketin buyUklGgu, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans degerlendirme esaslarina gore icretleri belirler
ve olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. icraci yénetim kurulu Uyelerine (st diizey
yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda ayrica 6demede bulunulur ve genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur. Yonetim Kurulu ve Ust dizey yoneticilerin sirkete sagladigi katkilar dolayisi ile katlanmis olduklari giderler
(ulasim, telefon sigorta vb) Sirket tarafindan karsilanabilir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin dcretlerinin

bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Ust Duzey Yoneticilere verilecek licret, Gstlenmis olduklari gérev, sorumluluk, Gnvan, liyakat, deneyim, piyasada
gecerli olan Ucret politikalari, performans degerlendirme (Sirket performansi, bireysel performans) esaslari,

Sirketin blyuklugi ve mali durumuna gore belirlenir.



iINDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE TIC.A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
Amag :

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara uygun bir sekilde pay ve
menfaat sahiplerinin, sirketin mali durumunda ve / veya faaliyetlerinde dnemli bir degisikligin meydana gelmesiyle
sonuglanabilecek gelismeler hakkindaki faaliyetlerden; sirketin hak ve yararlarini da gozeterek esit, seffaf, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde bilgilendirmesi politikasi izlemektedir.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, sirketin ticari sir kapsami disinda kalan bilgi ve agiklamalarin kamuya,
yatirimcilara, pay sahiplerine ve ilgili yetkili kurumlara zamaninda, dogru, adil ve detayli bir sekilde ilan ederek
kamuoyunu bilgilendirmektir.

Kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda Sirketimiz Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa Istanbul
diizenlemelerine uyum géstermekte ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde etkili bir iletisim politikasinin
yaratilmesine gayret gostermektedir.

Yetki ve Sorumluluk :

Sirket Bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikalarinin izlenmesi, gbzetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir. Bilgilendirme
fonksiyonlarinin koordinasyonu icin Pay sahibi ile iliskiler middrt ve maliislerden sorumlu genel mudur yardimcisi
gorevlendirilmistir. S6z konusu yetkililer Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesiile yakin
ishirligi icerisinde sorumluluklarini ifa ederler.

Bilgilendirme Yénteme ve Araglari :

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul ve Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére kamuyu aydinlatmada yapilan
calismalar ile kullanilan arag ve yontemlere asagida yer verilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari, ,

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan mali tablo ve dipnotlari,
bagimsiz denetim raporu, 6ngorilen yasal streler icerisinde KAP’a gdnderilir ve Sirketimizin web sitesinde
yayinlanir.

- Faaliyet Raporlari, (Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak dizenlenen s6z konusu raporlar gerek
basili gerekse sirket web sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

- Ana sozlesme degisiklikleri, genel kurul toplantilari, sermaye artirimi vb durumlarda yapilan ilanlar ve
duyurular,

- Kurumsal web sitesi (www.index.com.tr),

- Yazili ve Gorsel medya vasitasiyla gerektiginde agiklama yapilabilir. Yazili ve gbrsel medyaya Yonetim
Kurulu Baskani, Genel Mudir veya vekili ile séz konusu kisilerin uygun gorecegi yetkililer tarafindan
yapilan basin aciklamalari,

- Yatirmci ve analistler ile gerek ylz yluze gerekse telefon, elektronik posta, telefax veya tele konferans
vasitasl ile yapilan iletisim yontem ve araclari,

Ozel Durum Agiklamalar :

Ozel Durum aciklamalari sirketimizin A Grubu imza yetkililerinden (Yénetim Kurulu Uyeleri) ikisi tarafindan
imzalanarak KAP’a gonderilir.

Ozel durum aciklamalari KAP bildirimi olarak elektronik ortamda génderilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda bu
konuda baska dtzenleme yapiimasi durumunda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Mali Tablolarin Kamuya Génderilmesi:

Sermaye Piyasasl mevzuatina uygun olarak hazirlanan mali tablolar ve dipnotlar belli donemlerde bagimsiz
denetimden gegirilir ve kamuya agiklanir. Mali tablo ve dipnotlar agiklanmadan dnce Sermaye Piyasasi mevzuatinca
olusturulan Denetim Komitesinden alinan uygun gorusiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur, Sirketimizin A



Grubu imza yetkililerinden (Yénetim Kurulu Uyeleri) ikisi tarafindan imzalanarak KAP’a génderilir ve Sirket web
sitesinde yayinlanir.

Ortaklik Hakkindaki Haber ve Séylentilerin Takibi:

Ortaklik hakkinda basin — yayin organlarinda ¢ikan haberler yurt icinde anlasilan medya takip ajansi vasitasiyla da
takip edilmekte ve Ust yoneticilere ek olarak ilgili calisanlara da giinlik raporlanmaktadir.

Basin yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi
yUkimlGlugini dogurmayan haber ve sdylentilere iliskin durum degerlendirilir. Borsa istanbul veya SPK tarafindan
bir aciklama istegi beklenmeksizin gerektiginde bilgilendirme politikasina uygun olarak 6zel durum agiklamasi
yapilabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler:

idari sorumlulugu bulunan kisiler: yénetim kurulu Gyeleri ile ydnetim kurulu yesi olmadigl halde dogrudan ya da
dolayli olarak Sirketin i¢csel bilgilerine dizenli olarak erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir.

icsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip olan kisiler ulastiklari bilgilerin kapsamina gére
degerlendirilir. Sirket islerinin sadece bir bolumi hakkinda detay bilgiye sahip olan ancak butine iliskin bilgileri
sinirli olan kisiler i¢sel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi ve listede yapilan giincellemeler SPK’nin ilgili tebligine uygun olarak Kurul’a ve
ilgili borsaya génderilir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidir ve Yardimcilari, Bagimsiz Denetim Kurulusu, Mali
isler Midurd, ic Denetim Midirl, Muhasebe Mudiirii ve bazi st diizey yoneticiler icsel bilgilere erisebilir personel
kapsaminda degerlendirilir.

Gelecege Déniik Degerlendirmeler ile ilgili Aciklamalar :

Sirket, bilgilendirme politikalarina uygun olarak zaman zaman gelecege yonelik degerlendirmelerde bulunabilir.
Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan hikimlere uyulmasi
esastir. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili olarak, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak, yilda en fazla dort defa agiklama yapilabilir. Degerlendirmeler
faaliyet raporunda belirtilebilecegi, 6zel durum acgiklama formatinda veya sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir.

Sirketin yazili dokimanlarinda yer alan gelecege yonelik degerlendirmeler belli varsayimlara gore yapilmaktadir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi gerceklesen sonuglar, gelecege yonelik degerlendirmelerdeki
beklenen sonuglardan ciddi boyutlarda farklilik géstermesi halinde yatirimcilar bilgilendirilir.

Kamuya Agiklanmasi Gerekli Bilgilerin Gizliliklerinin Saglanmasi :

Sirketin menfaatleri ile seffaflik arasindaki hassas dengeyi saglamaya azami gayret sarf edilir. Tam sirket
calisanlarinin iceriden &grenilen bilgilerin kullanilmasi konusunda ilgili kurallara dikkate etmesine 6nem
verilmektedir.

Calisma siresi boyunca 6grenilen gerekli kisiler disinda bilinmesi arzu edilmeyen ve sirkete ait sir olarak
nitelendirilebilecek olan bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Calisanlar Sirkete ait elde etmis olduklari sirket
bilgisini korurlar ve bu bilgileri kullanamazlar.



